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CCP1 : Accueillir pour analyser la
demande des personnes et poser les
bases d’un diagnostic partagé

CCP2 : Accompagner les personnes
dans leur parcours d’insertion sociale
et professionnelle

CCP3 : Mettre en œuvre une offre de
services auprès des employeurs pour
favoriser l’insertion professionnelle

MÉTIERS VISÉS :
Conseiller en insertion
professionnelle
Conseiller emploi formation
accompagnement social et
professionnel

Obtenir le Titre Professionnel de
Conseiller en Insertion Professionnelle
niveau 5 (BAC+2).  Certification
reconnue par l'Etat, inscrite au RNCP et
délivrée par le Ministère du Travail.

Titre Professionnel de
niveau 5

Certification professionnelle 
délivrée par le Ministère
du  Travail .

05 56 08 52 55contact.tbcf@gmail.com

OBJECTIFS

TP CIP

Maîtriser les compétences nécessaires
à l’exercice du métier de Conseiller en
Insertion Professionnelle et valider le
Titre Professionnel. 

Possibilité d’obtenir, en qualification
partielle, des certificats de
compétences professionnelles (CCP). 



PARCOURS & ÉVALUATION 

CONDITIONS D'ADMISSION :
Dossier de candidature 
Tests psychotechniques et de positionnement 
Entretien individuel 
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PUBLIC CIBLE :
Personnes en reconversion professionnelle
Demandeurs d'emploi
Salariés

PRÉ-REQUIS :
Être titulaire d'un niveau 6 / Baccalauréat
Être âgé de 23 ans minimum
Avoir travaillé au moins 5 ans

840 heures soit 6 mois dont 12 semaines de stage et 13 en formation 

DURÉE

CCP 1
5 semaines

CCP 2
12 semaines

CCP 3
8 semaines

1 2 3

42%
présentiel

30%
à distance

8%
Elearning

9%
gpe de pairs

11%
démarches

terrain
Notre approche s’appuie sur l’andragogie qui place le participant au centre du
processus d’apprentissage et de développement personnel. 

Travaux entre pairs : buzz groupes – ateliers collaboratifs.

Pédagogie renversée / inversée favorisant la responsabilisation des participants en
les impliquant davantage dans leur parcours de formation.

Apprentissage croisé qui confronte apprentissage formel et vécu expérientiel.

Réflexivité individuelle et collective.

Evaluation en cours de formation et certification en fin de parcours.



05 56 08 52 55
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POURQUOI NOUS ?

Lieu de formation 

6 quai de Paludate - 33800 Bordeaux

Tarif 

6680 € TTC Frais des jurys d’examen inclus

Financements possibles 

CPF, CPF Transition, Plan de Développement
des Compétences, Contrat de Sécurisation
Professionnelle CSP, Plan de Sauvegarde de
l'Emploi (PSE), Plan de Départ Volontaire
(PDV), Aide Individuelle à la Formation
(France Travail/Région), Financement
personnel.

Aide au montage du dossier de financement

Expérimentés et connaissant les
besoins et spécificités des publics
accompagnés, nos formateurs sont
des professionnels de terrain
impliqués dans les maillages socio
économiques locaux.

Notre force repose sur notre volonté
de contribuer aux innovations
pédagogiques, plaçant le sujet au
centre de la démarche comme
acteur de son parcours et
développant des compétences
d'autonomie et de pouvoir d'agir.

Nos équipes sont reconnues pour la
formation et la professionnalisation
des acteurs de l'accompagnement.

NOTRE EXPÉRIENCE

INFOS PRATIQUES

Pour en savoir plus contactez-nous :

6 Quai de Paludate, 33800 Bordeaux


