
PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS
•Accéder au retour à l’emploi durable au cours de la prestation
•Acquérir une méthodologie et des pratiques adaptées afin d’assurer son adaptation constante aux évolutions du
marché du travail

La prestation s’adresse aux demandeurs d’emploi à la
recherche d’un emploi cadre :

•ayant un projet professionnel défini et cohérent avec
le marché du travail dans leur zone de mobilité, 
•sans frein périphérique à l’emploi ou à l’utilisation du
numérique. 

Pour les Jeunes Diplômés (JD), un niveau bac+3 est
requis

Durée : 9 mois maximum

L’inscription sur la prestation peut se faire selon 3
modalités 
•Prescription par le conseiller référent à la suite d’un
contact 
•Auto-inscription  via son espace personnel 
•Prescription sur listes
Délais d’accès variables selon le traitement du dossier
par France Travail

DURÉE - MODALITÉS & DÉLAIS
D’ACCÈS

Discutez-en avec votre

conseiller France Travail !

Ou inscrivez-vous directement sur

votre espace personnel

France Travail, rubrique

« Mes services à la carte »

Diagnostic partagé

Parcours d’accompagnement personnalisé alliant
suivi individualisé et dynamique collective visant à : 

Renforcer ses compétences en matière de
techniques et stratégie de recherche d’emploi
Développer ses compétences tangibles (soft skills,
gestion de projet, communication, négociation,  ... 
Optimiser l’usage des outils digitaux au service
d’une recherche d’emploi efficiente  (plateformes,
réseaux sociaux, IA ,…) 
Construire, développer et mobiliser son réseau

Des entretiens de suivi  individuels pour évaluer les
acquis et ajuster le parcours.aux besoins

De nombreuses actions d’intermédiation avec les
entreprises : Promotion de profil, participation à des
JobDatings, proposition d’offres, immersions
professionnelles, …

Des échanges entre pairs pour dynamiser vos
démarches, partager les informations et mutualiser
les bonnes pratiques  : groupes de pairs,
communautés d’intérêts, fabrique à solution

Un entretien bilan au terme de la prestation pour faire
le point sur le parcours, les perspectives d’évolution et
co-construire le plan d’actions.

CONTENU

Nos locaux sont conformes  à la réglementation des
Établissements Recevant du Public et  respectent les
normes d’accessibilité pour les personnes à mobilité
réduite .
Si vous avez des contraintes particulières liées à une
situation de
handicap, veuillez nous contacter au préalable :
karinemamah.tbcf@gmail.com

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

AGIL’CADRES 

TBCF Occitanie
contact.tbcf@gmail.com

Contactez-nous : 05 56 08 52 55

mailto:contact@axe-et-cible.fr


TOULOUSE
2 Boulevard d’Arcole - 31000 Toulouse
Lignes bus 29/70/L14/L9 arrêt Concorde

COLOMIERS
9 rue Gilet - 31770 Colomiers
Ligne bus 150 arrêt F. Pons

MONTAUBAN
17 Place Prax Paris - 82000 Montauban
Ligne bus 830 arrêt Prax Paris

Horaires d’ouverture 9h00-13h00/14h00-17h00

https://drive.google.com/file/d/13yjoaKYDI2inWtisB
WKjgFgR88phME7t/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1KnFpD4_DO7laK8
_C3UY58-D42KxRECWS/view?usp=drive_link

AKSIS TB Nouvelle-Aquitaine

https://forms.gle/rVSc27Jaisy7Cb549

https://drive.google.com/file/d/1gAn0Re1eooD2os
C5-DBiMh66wdidvef_/view?usp=drive_link

TBCF Occitanie : My Talents

AKSIS TB Nouvelle-Aquitaine

https://drive.google.com/file/d/1nBK6d1VysgY4T59s
NE5MkjI4aIigKl04/view?usp=drive_link

TBCF Occitanie

AKSIS TB Nouvelle-Aquitaine

https://forms.gle/13Hmccea7ZEUCUAH8

TBCF Occitanie

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Aurélie GAUTIER 
Adeline DEPAULIS

Nicolas RISLER - Toulouse
Julie LEQUEPEYS - Toulouse
Maeva PIERRE - Colomiers
Marion RACLE - Montauban

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE

Marina BAZILE

RESPONSABLE OPERATIONNELLE

EQUIPE DE DIRECTION
Corinne BRODUR
Karine MAMAH - Référente TH

Léa RISSER

ORGANIGRAMME

INFOS PRATIQUES
NOS AGENCES

FINANCEMENT

UNE RÉCLAMATION ?

GUIDE UTILISATION
PLATEFORME

ACCÈS AU RÈGLEMENT
INTÉRIEUR

Prestation financée par France Travail.
Pas de tarif public.

Suivi régulier avec votre référent
Passation d’un questionnaire de diagnostic pour
évaluer vos besoins et votre montée en
compétences 
Rédaction d’un bilan co-construit incluant le plan
d’action 

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Organisation multimodale : présentiel ou distanciel
Rencontrez votre référent unique lors d’entretiens
individuels
Participez à des ateliers collectifs/ des groupes de
partages et de dynamisation, 
Participez à des rencontres et évènements afin
d’optimiser votre retour à l’emploi
Continuer à travailler depuis notre plateforme digitale et
accédez à des activités et des ressources diversifiées.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

https://drive.google.com/file/d/13yjoaKYDI2inWtisBWKjgFgR88phME7t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13yjoaKYDI2inWtisBWKjgFgR88phME7t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KnFpD4_DO7laK8_C3UY58-D42KxRECWS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KnFpD4_DO7laK8_C3UY58-D42KxRECWS/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1RrC5N1w762oSpr_IjcG90JDUjpAzQQZ229VxTfTzh2B0kQ/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/rVSc27Jaisy7Cb549
https://drive.google.com/file/d/1gAn0Re1eooD2osC5-DBiMh66wdidvef_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gAn0Re1eooD2osC5-DBiMh66wdidvef_/view?usp=drive_link
https://forms.gle/13Hmccea7ZEUCUAH8

